院内比选评分标准
采用综合评分法，总分100分。评审委员会将根据各供应商的最终报价、技术响应情况、商务资质及售后服务方案进行独立打分。得分最高的供应商为第一成交候选人。
	评分项
	得分
	评分标准

	价格部分30分
	
	以满足谈判文件要求的最低有效报价为评标基准价，其价格分为满分30分。其他供应商的价格分统一按照下列公式计算：报价得分 = (评标基准价 / 实际报价) × 30。（如需采购专机专用耗材设备，需提供耗材报价，预估一年耗材使用量进行二次测算）

	技术参数45分
	
	1. 核心参数（标注▲号条款）：每有一项不满足扣5分，扣完为止（若核心参数负偏离超过三项可作无效标处理）。2. 一般参数：完全满足得满分；每有一项一般参数负偏离扣2分，扣完为止。3. 优于采购需求的正偏离指标，由评委酌情每项加1-3分。

	商务业绩13分
	
	1、市场占有率（3分）：评审专家通过泰茂医采云、千里马、易联器械网等专业查询平台（非指定、任选一平台），查询投标产品市场占有率，根据占有率排名，最高的得3分，次之的相应减1分。2提供近3年内同类产品的销售合同或中标通知书复印件：每提供1份得2分，最高得10分。（需提供关键页复印件并加盖公章）。

	售后服务12分
	
	[bookmark: _GoBack]1. 质保期承诺：在满足基础质保期要求的前提下得3分，每延长一年免费质保加2分，最高加4分。2. 服务方案：包含维修响应时间（如2小时内响应，24小时内到场）、备品备件供应、巡检计划等。方案完善、针对性强得2分；方案一般得1分；方案描述不清，操作性差得0分。3. 培训计划：提供详细、合理可行的操作人员培训及考核方案得2分


补充说明：
1、 若总得分相同，则按最终报价由低到高顺序排列；若得分相同报价亦相同时，按以下原则确定成交候选人的顺序：
依次按节能、环保产品累计金额高的优先、带“▲”的实质性要求正偏离项数多的优先、均无正偏离或者正偏离项数一致时负偏离项数少的优先、质量保证期长优先、交货期短优先、故障响应时间短优先的顺序排列。。
2、供应商需对所提供的资料真实性负责，尤其是技术参数带“▲”应提供检测证书，如有虚假，一经查实将取消成交资格并追究相关责任。

